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Viherympäristöliitto ry
Missio:
Toimimme kaikille terveellisen, viihtyisän ja turvallisen
rakennetun ympäristön ja maiseman puolesta.
Viherympäristöliitto kattojärjestönä yhdistää
(viher)alan toimijat verkostoksi. Liitto kokoaa, jakaa
sekä kehittää käytäntöjä. Tavoitteena on edistää laatua
ja kestävää kehitystä. Mahdollistamme hyvän
luontosuhteen rakentumista.
Visio:
Strategiakauden lopussa VYL on alan auktoriteetti ja
aktiivinen imagon rakentaja. VYL on alan yhteen sitova
toimija, joka ohjaa ja luo alan toimintatapoja, edistää
laatua ja sitouttaa kestävään toimintaan.



Viherympäristöliitto ry
ARVOT ELI TOIMINTAA OHJAAVAT PERIAATTEET:
Kestävä toiminta
Edistämme reilua ja avointa toimintaa. Viherympäristöliitto ja sen
jäsenyhdistykset sitoutuvat eettisiin pelisääntöihin ja kestävän
ympäristörakentamisen kriteereihin.
Parempi ympäristö ja parempi yhteiskunta
Ponnistelemme lakkaamatta paremman ympäristön puolesta.
Rohkea tulevaisuusorientoitunut toiminta
Seuraamme tarkasti ajan ilmiöitä ja yleistä kehitystä kotimaassa ja ulkomailla.
Koulutamme tavoitteellisesti alan ammattilaisia vuorovaikutuksessa kouluttaja-
ja yhteistyötahojen sekä jäsenyhdistysten kanssa. Vastaamme ketterästi
muuttuviin haasteisiin ja tartumme rohkeasti uusiin mahdollisuuksiin. Olemme
viheralan parhaita ja luotettavimpia asiantuntijoita ja toimijoita.



Viherympäristöliitto kokoaa ammattilaiset

Jäseninä 10 viheralan ammatillista yhdistystä:
• Kaupunginpuutarhurien seura ry
• Maisemasuunnittelijat ry
• METO - Kuntien Metsäasiantuntijat ry
• Puutarhanrakentajat ry
• Viher- ja ympäristörakentajat ry – VYRA
• Seurakuntapuutarhurit ry – SRKP
• Suomen Maisema-arkkitehtiliitto ry – MARK
• Suomen Puunhoidon Yhdistys ry
• Taimistoviljelijät ry – TVY
• Viher- ja puutarha-alan opettajayhdistys ry – VIPU
• Viher- ja ympäristörakentajat ry - VYRA



Viherala lisää terveyttä ja hyvinvointia



Kestävä ympäristörakentaminen
KESY-projekti: kestävän ympäristörakentamisen toimintamalli, Emilia
Weckman, Hanna Tajakka ja Hanna-Maria Piipponen (SITES)

Kaurialan Liikennepuisto, kesy-pilottihanke Hämeenlinna. Nyt käynnissä kesy-
hankkeita ympäri Suomea, joissa toimintamallia sovelletaan

Toimintamalli: miten kestävän kehityksen tavoitteita voidaan soveltaa
viheralalla koskien tilaamista, suunnittelua, rakentamista ja kunnossapitoa

Aihe jaettu teemoihin: 1. vesiolosuhteet, 2. maaperä ja kasvillisuus, 3.
materiaalien ja tuotteiden valinta, 4. energiansäästö, ilmanlaatu,
ympäristönsuojelu, 5. ihmisten terveys ja hyvinvointi

Työkalut tilaajille, suunnittelijoille, rakentajille, hoitajille (tuotetoimittajat)

www.vyl.fi/kesy



Viheralan arvo reilut 2 miljardia
Viherympäristöliitto ry:n teettämän tilastoselvityksen mukaan päätoimisesti piha- ja
maisemasuunnittelua harjoittavia yrityksiä on noin 250, viheralan rakentamista ja
hoitoa harjoittavia päätoimisia yrityksiä on noin 500. Taimitarhayrittäjiä on noin 100,
golfseuroja 130 ja viheralan monialayrittäjiä noin 240. Puutarhakauppiaita on noin 90,
joukossa muutamalla on myymäläketju.
Selvityksen mukaan viherala työllistää ympäri vuoden 8 600 henkilöä ja tämän lisäksi
kesäaikaan yli 19 000 henkilöä. Yritysten osuus viheralan työpaikkojen tarjoajina on
kasvussa, kokonaistyövoimasta yli puolet, noin 56 prosenttia on yrityksissä. Julkisella
puolella, kuntien, seurakuntien ja valtion palveluksessa, olevien henkilöiden määrä
vähenee suhteessa kokonaistyöpaikkojen määrään.
Viheralan kokonaisarvo on selvityksen perusteella noin 2 miljardia euroa. Viheralan
rakennuskustannusten arvo on reilut 1,1 miljardia ja viheralan ylläpitokustannusten
arvo reilut 800 miljoonaa euroa. Korjausrakentamisen arvo on noin 200 miljoonaa
euroa.
Viheralan yritysten yhteenlaskettu liikevaihto on noin 1,2-1,4 miljardia euroa. Kunnissa
yleistyvien tuottajaorganisaatioiden liikevaihto on noin 120 miljoonaa euroa. Kuntien
viheralueiden rakentamisen ja hoidon nettokäyttökustannukset ovat noin 200 miljoonaa
euroa.
www.vyl.fi/alan-kehittaminen/hankkeet-ja-selvitykset/viheralan-arvo/
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Vuosikyselyn tausta
Kysely toteutettiin helmikuussa 2016.
Kysely tehtiin internet-kyselynä Zef Arviointikone –menetelmällä.
Vuosikysely on tehty vuodesta 2010 asti joka toinen vuosi –periaatteella.

Osallistujia yhteensä 61 kpl, edellisellä kerralla 2014 yhteensä 77 vastaajaa.
Osallistumisaktiivisuus 43 %, edellisellä kerralla aktiivisuus oli 57 %.
Vastaukset on indeksoitu asteikolla 1-4:

1 = ei merkitystä, 4 = suuri merkitys.
1 = eri mieltä, 4 = samaa mieltä jne.

Tutkitut aihealueet
Taustatiedot, liikevaihto, asiakasryhmät, tulevaisuus.
Kokemus VYRA-yhteistyöstä ja odotukset yhteistyölle tulevaisuudessa.
Kokemus yhteisöjäsenten lisäarvosta.
Kokemus yhteistyökumppaneiden toiminnasta.

Stratebility Oy



Vastaajia kattavasti ympäri Suomen, mutta
vastaajista lähes puolet Pääkaupunkiseudulta.
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Työtilanne ja tulevaisuudennäkymät: yli puolet eli 53 % pitää
työtilannetta hyvänä ja tulevaisuutta positiivisena
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Työtilanne on juuri nyt hiukan parempi kuin
edellisellä kyselykerralla vuonna 2014
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3-9 henkilöä työllistävien yritysten osuus on kasvanut ja 10-30
henkilöä työllistävien osuus on vähentynyt
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58 %:lla vastaajista liikevaihto alle 500.000
euroa

HUOM! Vuoteen 2011 asti viimeinen kysytty liikevaihtoluokka oli ”Yli 3 milj. €”.
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Miten yrityksesi liikevaihto kehittyi vuonna 2015
verrattuna tilanteeseen vuonna 2014?

Samalla
tasolla
28 %

Väheni
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Kasvoi
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Yksityiset henkilöasiakkaat suurin asiakasryhmä.
Onko kysyntämuutos pysyvä?
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Yksityiset henkilöasiakkaat

Yksityiset asunto- ja kiinteistöyhtiöt

Julkinen sektori

Rakennusliikkeet

Arvio: Eri asiakasryhmien osuus liikevaihdosta
2012 2014 2016

Infrarakentamisen osuus liikevaihdosta oli vastanneilla keskimäärin 21 %.Stratebility Oy



Vastanneilla yrityksillä oli keskimäärin
39 urakkaa vuodessa, puita istutettiin 177 kpl

Yhteensä Keskiarvo

Urakoitujen kohteiden
määrä vuodessa

2 085 39

Asennettujen kivipintojen
neliömäärä vuodessa

174 650 3 716

Istutettujen puiden määrä
vuodessa

7 780 177

Kaivettujen maamassojen
määrä vuodessa m3

127 060 5 082

Stratebility Oy



54 % pienimmistä urakoista on alle 2.000 €

Stratebility Oy

54% 15% 6% 26% 0%%-osuus

Urakoiden minimiarvo
Alle 2.000 € 2.000 - 2.999 € 3.000 - 4.999 € 5.000 - 35.000 € Yli 35.000 €



6 % suurimmista urakoista on yli 1 M€

Stratebility Oy

30% 20% 30% 15% 6%%-osuus

Urakoiden maksimiarvo
Alle 50.000 € 50.000 - 99.999 € 100.000 - 249.999 € 250.000 - 999.999 € Yli 1.000.000 €



Urakat HILMAssa
Puhtaasti viheralan urakoita HILMAssa pieni määrä vuodessa
(kynnysarvon ylittävät)

Satoja urakoita, joissa viherala osana urakkaa
- Talojen peruskorjaus, piha-alueet usein osaurakkana
- Rakennusten uudiskohteet
- Tiehankkeet
- Alueurakat (rakentaminen, kunnossapito)
- Muut infrahankkeet

- HILMAn käyttö vaihtelee. Pienissä yrityksissä ei ole resursseja seurata.
Millä hakusanoilla urakat laitettu sisään, ratkaisee, löydetäänkö ne
helposti



Viherympäristöliitto ry, Viljatie 4 C, 00700 HELSINKI
www.vyl.fi |  info@vyl.fi |  Kirjakauppa: kauppa.vyl.fi

+358 9 584 166 (Puutarhaliiton keskus)


